Публичный доклад

муниципального общеобразовательного учреждения: 
Харанорская средняя общеобразовательная школа № 40
за 2010 год

1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ.

1.1 Общие сведения о школе.

         МОУ: Харанорская средняя общеобразовательная школа  создана 15 августа 1940 года, находится по адресу:674608, РФ, Забайкальский край, Борзинский район, 
п.г.т. Шерловая Гора, ул. Торговая, 34; ул. Горького, 12. 
    Функции ее учредителя выполняет в пределах делегированных полномочий управление образованием администрации муниципального района «Борзинский  район».   Школа функционирует на основании лицензии № 346780 серии А от 09 апреля 2010 года и свидетельства о государственной аккредитации, регистрационный  №337 от   30 апреля 2010 года.

          Школа осуществляет свою деятельность на основании устава.

          Школа  осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:

     1 ступень - начальное общее образование, срок обучения 4 года; 
     2 ступень - основное общее образование, срок обучения 5 лет; 
     3 ступень - среднее (полное) общее образование, срок обучения 2 года; 
Контингент учащихся за три года

	Уч.год
	2008-2009
	2009-2010
	2010 – 2011 уч.г

	1 ступень
	351
	368
	355

	2ступень
	401
	405
	418

	3 ступень
	70
	82
	110

	По школе
	822
	855
	883


Характеристика семей. 
В школе обучаются 883 учащихся из 710 семей. Из них неполных семей 218,  малообеспеченных семей 209, неблагополучных 89,   детей, с ограниченными возможностями -8,детей из семей родителей-инвалидов-9. Детей, находящихся под опекой – 26 человек.
Педагогическое кредо:
«Таланты создавать нельзя, но можно создавать культуру, то есть почву, 

на которой растут и процветают таланты. И тогда наш труд оправдан» Г.Г.Нейгауз
Миссия школы:

   Утверждение новых ценностей школьного образования: главное – умение применить на практике полученные знания, опыт совместной работы и личных достижений при построении собственного жизненного проекта. 

   Мы создаем пространство продуктивного общения и сотрудничества, объединяющего детей и взрослых, позволяющего им развивать и реализовывать свои возможности. Всем членам школьного сообщества предоставляются равные возможности для участия в нашем общем деле – создании школы №40 как передовой российской школы, выпускающей в жизнь представителей нового поколения, отвечающих за собственную судьбу и готовых творчески отнестись к любой задаче.

Наши ценности:

Творчество: мы создаем новое

Открытость: мы готовы получать новый опыт и делиться им

Мобильность: мы постоянно меняемся

Командность: мы действуем сообща

Адекватность: мы ставим реальные цели

Эффективность: мы добиваемся стабильно высоких результатов

Оптимизм: мы достигаем большего!

Цели и задачи образовательной деятельности.
Цель: 

Создание условий для развития ребёнка, которые содействуют более полной реализации его личностного и интеллектуального потенциала

Задачи:

1. Обеспечить равный доступ учащихся  к образованию 

2. Разработать механизм реализации индивидуальных образовательных траекторий с учетом особых образовательных потребностей учащихся (в том числе за счет социального партнерства с другими учреждениями поселка).

3. Создать условия для реализации нового базисного учебного плана с сохранением особенностей школы.

4. Внедрить современные образовательные технологии (в том числе и информационные), обеспечивающие современное качество образования.

5. Внедрить компетентностный подход в  оценку качества образования.

6. Реализовать психолого-педагогическое сопровождение индивидуальных образовательных траекторий на старшей ступени.

7. Разработать и внедрить систему повышения профессиональной компетентности учителя с учетом современного качества образования.

8. Внедрить систему управления, обеспечивающую эффективность работы школы в условиях развития (в том числе и через расширение «зоны» общественного управления).

9. Продолжить реализацию модели демократического гражданского общества как условие формирования навыков правового и гражданского поведения.

10. Разработать и внедрить новые подходы к оценке качества образования  в школе с учетом современных требований.

11. Обеспечить здоровьесберегающее сопровождение образовательного процесса в условиях развития.

12. Обеспечить за счет привлечения бюджетных и внебюджетных средств развитие материально-технической базы школы в условиях новых подходов к качеству образования и введению ФГОС второго поколения.

1.2.Обеспечение доступности качественного образования.

Школа предоставляет доступное качественное  образование на всех ступенях образования. 

Приоритетные направления образовательной деятельности школы:

· реализация развивающего обучения системы Л.В.Занкова в начальной школе;

· обучение по программе «Школа 2100» с продолжением предметных линий в школе 2 ступени;

· предпрофильная подготовка в 9-х классах;

· профильное обучение в школе 3 ступени;

· информатизация образовательного процесса;

· раннее изучение английского языка;

· здоровьесохраняющая педагогика.

На третьей ступени в школе реализуется профильное образование, представленное профильными группами по изучению предметов: математика, физика, информатика, обществознание, право, экономика. Организация обучения построена на основе индивидуальных учебных планов (ИУП). Разнообразные элективные курсы позволяют учащимся расширить знания по профильным и базовым предметам (математика, физика, биология, русский язык и др.), а также формировать ключевые компетенции, удовлетворять потребности в самообразовании, саморазвитии. Индивидуальные программы обучения профиля дают возможность реализовать индивидуальные образовательные потребности обучения.

Как видим, все эти изменения потребовали и изменений в организации образовательного процесса: при сохранении классной системы обучения появились мобильные группы учащихся переменного состава для изучения предметов профильного уровня.
Высокое качество обучения.

В данной таблице отражено  получение  высоких баллов  по результатам ЕГЭ по  школе:
	Год
	Предмет
	Учитель
	Ученик
	Балл

	2008
	Русский язык
	Резаева Л.М.
	Лапшакова Наталья
	70

	
	Математика
	Подольская Л.Д.
	Пьянникова Елена
	63

	
	Обществознание
	Софронова Л.Г.
	Козловская Жанна
	63

	2009
	Русский язык
	Плетникова Н.Н.
	Белокрылова Татьяна
	74

	
	Математика
	Панова В.А.
	Власов Кирилл
	68

	
	Обществознание
	Софронова Л.Г.
	Бакшеев Константин
	67

	2010
	Русский язык
	Мусина Н.С.
	Плотникова Надежда
	84

	
	Математика
	Панова В.А.
	Плотникова Надежда
	66

	
	Обществознание
	Софронова Л.Г.
	Глазунова Татьяна
	78


Сравнение результатов ЕГЭ школы со средними данными по краю.

Показатели ЕГЭ (качество) в сравнении с краевыми показателями 2010 г.
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Следующая таблица  демонстрирует соответствие выбора технологий целям и задачам Программы развития, соответствие применяемых образовательных технологий возрастным особенностям учащихся и результаты этого.

	Модель выпускника

3 ступени
	Используемые технологии
	Результативность

	Образ выпускника средней школы.

 10-11 классы.

Цель: создание условий для формирования социальной зрелости выпускника.
	1. Личностно ориентированное обучение

2.Технология проблемного обучения
3.Технология проектного обучения

4.Модульная технология.
5.Информационно-коммуникативные технологии.


	Формируются

1. Высокий уровень познавательной самостоятельности старшеклассников;
2. Способность к успешной социализации и активной адаптации на рынке труда;
3. Ключевые компетентности выпускника.


Продуктивность реализации Программы развития.

Цели Программы развития и миссия образовательного учреждения определяют развитие школы.

Своим потенциальным пользователям образовательных услуг МОУ: Харанорская СОШ № 40 предлагает получить качественное образование  в условиях  образовательной среды и определяет следующие приоритеты образовательной политики: 
· высокое качество образования; 
· ценностное и устойчивое развитие личности; личностно ориентированная парадигма образования; 
· демократическая среда и гражданское воспитание.

Ожидаемые результаты и критерии оценки результативности и

эффективности развития школы
	Прогнозируемый

результат
	Критерии

	
	факта
	качества
	отношения

	Свободный доступ учащихся к информации, культуре, творчеству, возможность выбора основного и дополнительного образования
	Система работы школы по интеграции основного и дополнительного образования
	Соответствие компетентности выпускников требованиям Государственного образовательного стандарта.

Результаты ЕГЭ.

Личные достижения выпускников.


	Удовлетворенность потребителя уровнем образовательных услуг.

Удовлетворенность выпускников собственным уровнем образования


Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада.
Наряду с описанием всех форм управления нельзя забывать и о школьном самоуправлении. 

Правовое пространство школы представлено как действующая модель демократического общества, к которой можно отнести следующие элементы, осуществляемые в реальной практике:

— наделение всех, кто учит и учится в школе, статусом гражданина школы с равными гражданскими правами;

— создание возможностей для открытого обсуждения демократических ценностей коллектива школы и взаимоотношений в нем с учетом реальных событий школьной жизни или создание специальных (учебных) ситуаций, побуждающих к осмыслению этих ценностей;

— участие детей и взрослых в создании норм и правил общей жизни;

— наличие компетентных органов коллектива, создающих условия для реализации совместно принятых норм;

— создание условий для участия каждого школьника и учителя в решении важных вопросов, касающихся всех (общие собрания-сборы);

— наличие органа – совета профилактики, разрешающего конфликты и рассматривающего случаи нарушения правил поведения;

— привлечение каждого к созданию или пересмотру норм общей жизни;

— наличие органов самоуправления в классных коллективах;

Демократизация школьной жизни связана всегда со спецификой и историей самой школы, ее социального окружения.
1.3. Структура управления, организационно-правовые акты, регламентирующие работу школы.

       Управление школой осуществляется  в соответствии Законами РФ "Об  образовании",   "Типовым положением об общеобразовательном учреждении " на  принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья детей, свободного развития личности. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

     Общим собранием коллектива приняты "Устав школы", "Коллективный договор", "Правила внутреннего распорядка". Разработаны и приняты "Положение об управляющем  совете школы", «Положение о педагогическом совете», "Положение о родительском комитете".  Все положения  разработаны на основании Закона РФ « Об образовании» и Типового положения об общеобразовательном учреждении.

      В школе приняты локальные акты, регламентирующие деятельность общеобразовательного учреждения в соответствии с уставом.

Управление школой.
    Четкая и продуманная система управления обеспечивает оптимальное функционирование и развитие школы. Наша школа – сложное высокоорганизованное учреждение, управление которым строится на принципах единоначалия и самоуправления. Высшим органом управления является управляющий совет школы. В 2006 году проведена целенаправленная выборная компания и создан коллегиальный орган государственно-общественного управления школой. В данное время в него входят  ученики, родители, педагоги, кооптируемые члены (шефы ОАО «Разрез Харанорский»),
готовые определить пути и направления развития школы, найти необходимые для этого средства и ресурсы, увидеть новые возможности улучшения условий школьной жизни, используя факторы рационализации и оптимизации, решать задачи стратегического управления школой. 
Материальная помощь школе, оказанная по договору благотворительного пожертвования денежных средств ОАО «Разрез Харанорский»

                                                       2008 год – 7000   руб.

                                                       2009 год - 40000 руб.

                                                       2010 год – 273207 руб.

Средства, выделенные по договору благотворительного пожертвования денежных средств ОАО «Разрез Харанорский» для дотации на питание детей из малообеспеченных детей.                                                     

  2008 год -  136629 руб.

 2009 год  - 110000 руб.

2010 год – 89000 руб.
      Постоянно действует педагогический совет, заседания которого проходят не реже одного раза в четверть. В школе функционирует профсоюзный комитет, осуществляющий общественный контроль соблюдения трудового законодательства.          
       Администрация школы (директор и его заместители) формируют концептуальные подходы к оценке качества образования, обеспечивают реализацию процедур контроля и оценки качества образования, определяют состояние и тенденции развития школьного образования, принимают управленческие решения по совершенствованию качества образования.
      Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом и строится на принципах открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

        Административное управление осуществляет  директор школы и заместители директора по УВР, ВР. 

     Систему управления в школе по обеспечению базового и дополнительного образования можно охарактеризовать следующим образом:

1. управление осуществляется через реализацию совокупности целевых программ и подпрограмм, затрагивающих все сферы деятельности, 

2. путь развития школы и методы управления вписаны в действующую систему управления, система управления выступает как функциональное, систематическое слежение за изменяющимися показателями  качества образования. 

3. Структура управления характеризуется устойчивыми вертикальными и горизонтальными связями. Интеграция горизонтальных и вертикальных подсистем является основой мониторинга и управления качеством образования и управления им на уровне как отдельной личности, так и на уровне учреждения в целом
      Организационная структура управления  в школе строится по линейно-функциональному принципу, где преобладают вертикальные связи и отношения (субординация, подчинение). Горизонтальные связи также регламентируются конкретными функциями. Структура управления  - матричная. (Приложение №1)
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Методические объединения  (8 МО) – это традиции и новации, это система повышения уровня компетентности учителя, выстроенная от диагностики затруднений в его деятельности до реального результата. Это новая структура и обновленное содержание; новые формы активного обучения (перевод учителя из позиции обучающего в позицию обучаемого). Повышение уровня компетентности не может ограничиться вопросами теории и методики преподаваемого предмета. Оно должно обеспечивать развитие профессиональной культуры учителя в целом

Методические объединения педагогов школы обеспечивают помощь отдельным педагогам в формировании собственных систем оценки качества обучения и воспитания, проводят экспертизу индивидуальных систем оценки качества образования, используемых учителями.

Целевые творческие группы участвуют в оценке продуктивности и профессионализма педагогов на первом этапе их аттестации, участвуют в корректировке целевых программ. 

Экспертная группа, созданная в  школе, проводит экспертизу результативности деятельности педагогов по итогам работы каждого месяца. 

Программа развития школы  направлена на развитие образовательной системы, на повышение качества образования.

Программа «Управление качеством образования» включает в себя направления деятельности школы, обеспечивающие качество образования. 
      Сведения о состоянии системы образования, получаемые на основе мониторинга, являются информационно-аналитической основой для принятия управленческих решений на уровне школы. В этой связи возрастает значимость мониторинга как средства получения информации с помощью различных технологий сбора информации из различных источников. В школе разработана программа мониторинга.

      В начале учебного года утверждаются план подготовки к ЕГЭ,  план подготовки к ГИА, алгоритм деятельности образовательного учреждения по подготовке к ЕГЭ.

     В связи с введением НСОТ, утверждены годовые рабочие планы педагогов, включающие в себя подготовку к ЕГЭ и ГИА учащихся.

     Ведущая роль в управлении кадровым потенциалом принадлежит методическому совету.

  На заседании педагогического совета определены регистры качества образования для нашей школы. Согласованная работа всех организационных структур ШСОКО позволяет обеспечить школьный стандарт качества образования.
1.4 Анализ учебного плана и образовательных программ.

Учебный план разработан на основе Федерального учебного плана для общеобразовательных заведений РФ, реализующих программы общего образования (от 09.03.2004 приказ; 1312)

 Школа состоит из 3 ступеней:

1. Ступень начальной школы: 1-4 классы. 

2. Ступень основной школы: 5-9 общеобразовательные классы. 

      8А,9А классы обучаются по программе Бунеева Образовательной системы    

      «Школа 2100».

3. Ступень средней школы: 10-11 классы получают профильное образование. Исходя из существующих условий и образовательных запросов обучающихся и их родителей в 2010-2011 учебном году открыты четыре профильных группы для учащихся 10 классов и продолжается профильное обучение в 6 группах в 11 классах.

I Начальное общее образование

В учебном плане для начального образования сохранены все образовательные области. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 учебные недели, во 2-4 классах  - 35 учебных недель, продолжительность урока не более 45 минут. Предельно допустимая недельная  аудиторная учебная нагрузка учащихся 1-4 классов не превышает нормы.

Федеральный компонент регионального учебного основного общего образования выполняется по базисному плану 2004 года и включает в себя следующие учебные предметы (согласно ГСОО от 9.03.2004 г. Пр. № 1312):

Русский язык

Литературное чтение

Английский язык

Математика

Окружающий мир

ИЗО

Музыка

Физическая культура

Технология

В 2ВГ, 3БВГ, 4БВГ  на литературное чтение добавлен 1 час на литературное чтение для привития любви к чтению, развития речи учащихся.

Региональный компонент представлен в плане следующими предметами:

Час активной двигательной деятельности в 2-4 классах

Риторика в 4А классе по программе «Школа 2000-2100»

Забайкаловедение  в 3-4 классах

Школьный компонент представлен следующими предметами:

  Внеклассное чтение в 2Б, 3А по программе Л.В.Занкова, 2А по программе «Гармония»

  Разговор о правильном питании во 2-х классах   

II Основное общее образование
Региональный базисный учебный план для V-IX  классов ориентирован на 5-ти летний нормативный срок усвоения образовательных программ основного общего образования. Продолжительность учебного года 35 учебных недель, продолжительность урока не более 45 минут. Предельно допустимая недельная аудиторная учебная нагрузка учащихся 5-11 классов не превышает нормы.

Федеральный компонент регионального учебного основного общего образования выполняется по базисному плану 2004 года и включает в себя следующие учебные предметы (согласно ГСОО от 9.03.2004 г. Пр. № 1312):

Русский язык

Литература

Мировая художественная культура

Математика

Информатика

История

Обществознание

География

Природоведение (естествознание)

Биология

Физика

Химия

Английский язык

Физическая культура

ИЗО

Музыка

Технология

Основы безопасности жизнедеятельности 

При проведении учебных занятий по английскому языку в 5А,Б; 7 А,Б,В; 9 Б классах,  «Технологии» с 5 по 8 классы включительно, по «Информатике и КТ» в 5А,Б,В; 7 А,Б,В; 9 Б классах осуществляется деление на 2 группы. Деление на группы производится по наполняемости в  классах  - 25 и более человек, а в 10-11 классах согласно «Типовому положению об образовательном учреждении», утверждённом постановлением правительства РФ от 31.08.1994, №1008.

Региональный компонент представлен в плане следующими предметами:

Основы безопасности жизнедеятельности в 5,6,7,9 классах – 1час;

Фольклор и литература Забайкалья в 5,6,7, 8 классах (кроме 8Акласса) 

Зеленый мир в 6 классах-1час;

Час активной двигательной деятельности в5,6,7,8,9,10 классах (кроме 8Акласса по причине продолжения обучение по программе «Школа 2000-2100») -1час;

География Забайкальского края в 8 классах – 1 час.

Школьный компонент представлен следующими предметами:

В 8А, 9А классах, обучающиеся по программе «Школа 2000 - 2100» выделено по 1 часу на предметы математика, русский язык, кроме того, в 8 А классе – 1 час – на риторику.

На предмет информатика в 5,6,7 классах выделено по 1 часу. В 8,9 классах введен предмет черчение. С целью предпрофильной подготовки в 9 классах введен предмет «Технология профессионального успеха», ориентирующий учащихся на выбор профессии и выбор профиля в 10 классе. Для подготовки к ГИА по русскому языку введены: 1 час русского языка  и 1 час математики в 9 классах.

III. Среднее (полное) общее образование

В целях обеспечения наибольшей личностной направленности, вариантности образования, его дифференциации и индивидуализации за основу построения регионального базисного учебного плана для  X-XI  классов взяты принципы 2-х уровневого (базового и профильного) федерального компонента общего образования. Учебные предметы, представленные в учебном плане образовательного учреждения, выбраны для изучения обучающимися либо на базовом, либо на профильном уровнях.


Базовые образовательные учебные предметы – учебные предметы федерального компонента, направленные на завершение образовательной подготовки обучающихся. Обязательными базовыми общеобразовательными учебными предметами являются:

Русский язык

Литература

Иностранный язык 

Математика

Информатика и ИКТ

История

Обществознание (включая экономику и право)

География

Физика

Химия

Биология

Мировая художественная культура

Технология

Основы безопасности жизнедеятельности 

Физическая культура

           Школьный компонент представлен математикой – 1час в 11 А, русским языком – 1 час в 11 классах.


Организация профильного обучения осуществляется по индивидуальным учебным планам. Предметы, изучаемые на профильном уровне в 10 классах: обществознание, право, экономика, информатика; в 11 классе: математика, физика, информатика, обществознание, право, экономика.

В организации универсального обучения образовательное учреждение, исходя из  существующих условий и образовательных запросов, обучающихся и их родителей, использует время, отведенное на элективные учебные  предметы, для организации профильного обучения по отдельным предметам федерального компонента федерального базисного учебного плана.

Под компонентом образовательного учреждения в предпрофильном и профильном обучении также  подразумевается проведение учебных практик, проектов, исследовательской деятельности, занятий элективных курсов. 
Учебная нагрузка детей соответствует  санитарным нормам. Расписание уроков согласовано с Роспотребнадзором.

    Рабочие программы разработаны по всем предметам федерального и регионального компонента, включенным в учебный план школы. Разработана основная образовательная программа начальной ступени общего образования, которая вносит изменения в  рабочие программы учебных курсов.
2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ.

2.1  Общая характеристика сети ОУ.

     Школа располагается в центральном районе посёлка. Школа имеет благоприятное социально-культурное окружение, взаимодействует с внешкольными учреждениями, культурно-просветительскими предприятиями, организациями. Это МДОУ: ЦРР «Полянка», МДОУ: «Петушок», ДДТ, ДЮСШ, клуб «Шахтер», Школа искусств, ШКЦСОН «Топаз», ШТЭЦ, ОАО «Разрез Харанорский», участковая больница №1, Почта России, Межшкольный учебный комбинат, ООО «Харанорское ЖКХ» (Приложение №4). В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору учащихся, направленные на реализацию интересов и  способностей личности. С целью профилизации обучения и осознанного выбора профессии, вводятся спецкурсы по предметам, факультативы, начальная профессиональная подготовка, исходя из возможностей школы и желания детей и родителей.

        В школу принимаются все дети, достигшие школьного возраста и не имеющие медицинских противопоказаний для обучения в массовой школе, по заявлению родителей или лиц, их заменяющих.

 Режим работы школы - 6-дневный, в 2  смены, начало занятий в 8.00, окончание занятий-17.55. Для учащихся начальной школы организованы занятия в группе продленного дня.

e-mail: xarschool – 40@ mail.ru
адрес школьного сайта http://201040.ucoz.ru
2.2. Характеристика педагогического коллектива.

Общее количество педагогов: 55
 Уровень образования педагогов:

      высшее образование: 43 
      среднее спец. образование: 12;   в т.ч. педагогическое: 10

Уровень квалификации:

      высшая квалификационная категория: 2
      1 квалификационная категория:26
      2 квалификационная категория:20

разряды: 9 в т.ч. стажевой:6
Стаж педагогической работы:

        до 2-х лет: 1;
от 10 до 20 лет: 18;

        от 2-х до 5 лет: 2 ;    свыше 20 лет : 29;

        от 5 до 10 лет: 4 ;

Возраст педагогов:

      до 30 лет: 2;

      от 31 до 40 лет: 16;

      от 41 до 50 лет: 18;

      от 51 до 60 лет: 19;

      свыше 60 лет: нет;

      работающих пенсионеров по возрасту: 9

Количество педагогов, обучающихся заочно в педагогических образовательных  учреждениях:4.

     Количество педагогов, прошедших курсы переподготовки за последние 5 лет: 

      51 – 92,7%

Педагогический коллектив отличается стабильностью
Категории, разряды педагогического коллектива.

2010-2011 уч.год.
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Образование работников педагогического коллектива.
 2010 - 2011 уч. год.
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Возрастной состав педагогического коллектива.

 2010-2011 уч.год.
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Стаж педагогов.
2010-2011 уч.год.


[image: image6.emf]2%

3%

7%

35%

53%

до 2-х лет от 2 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет  свыше 20 лет


2.3.. Организация образовательного процесса:

  1. Количество   классов-комплектов - 37

       в том числе:   1 ступень -15;  
по программе «Гармония» -4, 
            по программе «Школа 2100» - 3,
            по программе Л.В.Занкова - 3 

   

         2 ступень – 18; 
по программе «Школа 2100» - 2; 
предпрофильная подготовка  в 8-9 кл.

        3 ступень - 5;  
10 профильных групп.

 2. Образовательная программа учреждения соответствует Уставу. 
 3.Перечень реализуемых образовательных программ по учебным предметам

       федерального компонента: выполняется;

регионального компонента: Зеленый мир Читинской области, география Забайкальского края, фольклор и литература Забайкалья, ОБЖ, риторика, час двигательной активности, Забайкаловедение;

       школьного компонента: внеклассное чтение, разговор о правильном 

        питании, черчение, информатика, Технология профессионального успеха; 
 4. Дополнительное образование: элективные курсы, предметные кружки, спортивные секции, интеграция общего и дополнительного образования;

 5.  Учебно-программной литературой школа обеспечена полностью;

 6. Формы получения образования: очная: 874  учащихся; индивидуальная – 9.
	
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010

	Второгодничество
	7
	5
	5

	Отсев
	8
	10
	2


По результатам мониторинга уровня удовлетворённости образовательным процессом его участников в 2010 году можно сделать вывод, что, уровень удовлетворённости образовательным процессом учащихся 9-11 классов является средним, их родителей – средним, педагогов – выше среднего. (Приложение №2)

2.4.   Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение  образовательного процесса.

    Типовое здание средней  школы сдано в эксплуатацию в 1971  г., имеет все виды благоустройства и находится в удовлетворительном  состоянии. Здание начальной школы введено в эксплуатацию в 1958 году и в настоящее время нуждается в капитальном ремонте ( Приложение № 3). 
     В школе имеются  10 кабинетов  начальных классов,  1 кабинет ГПД, кабинет и лаборатория физики, кабинет и лаборатория химии, кабинет биологии, 5  кабинетов русского языка и литературы, 5 кабинетов  математики,  1 кабинет  информатики, 1 кабинет истории, 1 кабинет географии, 1 кабинет иностранного  языка,  1 кабинет обслуживающего труда, 1 кабинет ОБЖ, 1 музыкальный зал, 1 кабинет ИЗО. В каждом кабинете  собран раздаточный и дидактический материал, наглядность, оборудование согласно перечню школа  приобретает за счёт субвенции.

  Для качественного осуществления учебного процесса  и использования передовых технологий в школе  есть компьютерный класс с выходом в Интернет, приобретены комплекты обучающих программ  по предметам. В наличии имеется 35 работающих компьютеров, 7 принтеров, 6  ксероксов, 2 сканера.

  Это позволяет участвовать в пробных тестированиях, мониторинговых исследованиях, участвовать в конкурсах, инициативах, узнавать результаты ЕГЭ через Интернет.  В школе  есть 2 цветных  телевизора, видеомагнитофон, 3 DVD-плеера, 2 музыкальный центра, 2 фотоаппарата, 2 видеокамеры. Получен кабинет физики (через НТО, нац.проект «Образование»). Школа располагает 2  спортзалами, набором спортивного оборудования. За последние 3 года приобретена новая мебель (парты, столы, стулья, шкафы). Имеющаяся копировальная техника позволяет обеспечить  учебный процесс раздаточным и дидактическим материалом.  Большие трудности вызывает недостаточное количество и отсутствие некоторых реактивов для проведения практических работ по химии и недостаточное  количество приборов для проведения практикумов и фронтальных лабораторных работ. В этом году    оборудовали  кабинет информационных технологий  в школе 1 ступени, планируется создание на базе  библиотеки информационного центра и открытие кабинета информационных технологий в здании школы по ул. Торговая, 34.
2.5.Отсутствие отрицательной динамики здоровья учащихся.

Так, уже много лет в расписание с 1 по 11 класс введен третий час активной двигательной деятельности. С 2011 – 2012 уч.г он будет заменен на третий час физической культуры. Учащиеся 1–4 классов под руководством учителей организуют прогулки на воздухе, игры. Создана нормативная база (рекомендации к проведению занятий и т.д.). В школе не организованы спец.группы для занятия физкультурой. 
В учебный план школы включены предмет «Разговор о правильном питании». В  8Б час «Психология конструктивного общения» позволяет выстроить межличностные отношения, а это способствует улучшению психологического климата. В рамках программы «Здоровье и образование» ведется работа по обеспечению научно-обоснованного режима школы, обеспечивающего сохранность здоровья, мониторинговые  исследования, создается банк данных по здоровьесбережению (памятки, рекомендации по здоровьесохранной деятельности). 
2.6. Организация горячего питания школьников.

         Важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья учащихся является организация горячего питания. Для этого в школе оборудованы 2 пищеблока и 2 столовых. В начальной школе горячие завтраки, состав которого – (молочные блюда, мясные, рыба, овощные блюда, кисель, компот, чай с сахаром, с лимоном, натуральные соки )получают с 1 смены  бесплатное питание 52 ребёнка и платные завтраки -150 учеников. Со 2 смены  бесплатным питанием охвачены 48 учеников и 80 детей платно. В среднем и старшем звеньях горячими завтраками охвачено 170 детей из них 100 учеников бесплатно. Пищеблок укомплектован кадрами со специальным образованием: 1 повар-технолог  6 разряда (Лопухова Н.Ф.), 1 повар 5 разряда (Лапердина Д. И.), 1 повар 3 разряда (Рюмкина О.И.).  Пищеблок оснащён технологическим оборудованием, но оборудование требует обновления, материально- техническая база школьных столовых удовлетворительная. Посуда имеется в достаточном количестве. В школе  создана бракеражная комиссия для осуществления контроля технологического приготовления пищи, условий хранения продуктов, качества готовых блюд, их разнообразия. Классные руководители уделяют должное внимание воспитанию культуры поведения в столовой, вопросу улучшения качества дежурства, охвату школьников горячим питанием.  Число учащихся, регулярно, питающихся в школьной столовой растёт. Санитарно – гигиенические требования к содержанию столовых и пищеблоков соблюдаются, приготовление горячих блюд согласно санитарным установкам.  За организацией питания и качеством продуктов регулярно проводится контроль  органами  Роспотребнадзора, директором школы, дежурным учителем, медработником. Стоимость питания на 1 ребёнка в день 1-11 классы – бесплатное, платное 20 рублей. По улучшению   организации  работы в школах  хотелось бы ввести буфетную форму школьного питания, больше фруктов, витаминизация школьников.

 В настоящее время  всего учащихся 883, охвачено горячим питанием в школе 500 (57%) учащихся из них бесплатно -  200 детей. Решён вопрос о централизованной поставке мясомолочной продукции в столовые школы.

2.7. Медицинское обслуживание.

     Медицинское обслуживание осуществляется 1 фельдшер (имеет сертификат специалиста) и 1 медсестра участковой больницы №1, имеющими специальное образование. В двух зданиях школы имеются 2 медицинских кабинета с отдельными прививочными кабинетами. Есть 2 холодильника, термоконтейнер-1, весы медицинские-1, ростомер-1, тонометр-2, аптечка неотложной помощи-2, одноразовый инструментарий. Оснащённость медицинских кабинетов – 64%. 

Один раз в год все школьники проходят плановый профосмотр, организованный составом бригады узких специалистов: лор, окулист, невролог, дерматолог, хирург, педиатр, стоматолог. Всего детей в возрасте до 17 лет подлежало осмотру 883, осмотрено 843, 90%. При осмотрах выявлено 2% учащихся с понижением слуха, остроты зрения -15%, с дефектом речи 3%,  со сколиозом 4% и острой остаётся проблема – нарушение осанки -182%.для профилактики сколиозов в кабинеты приобретена регулируемая школьная мебель за счёт субвенции. Графики прививок и вакцинаций выдерживаются. После проведения профосмотров, на 2010 год взято на «Д» учёт впервые 164 ученика. Проведена работа по гигиеническому воспитанию и обучению учащихся с педагогическим коллективом об оздоровительной программе. С учащимися 1-4 классов-«Правильное питание- залог здоровья», беседы  о профилактике ОРВИ, гриппа, о режиме дня. С учащимися 5-8, 9-11 классов проведены беседы о наркомании и наркотиках, курении и алкоголизме. Проведены беседы и индивидуальные консультации о состоянии здоровья  их  детей. Оздоровительная работа среди детей – школьников проводится педиатром в Д.К. по участкам.
2.8. Информационное и библиотечное обслуживание.
      В штатном расписании предусмотрены 1 ставка заведующего библиотекой и 1 ставка библиотекаря. В школе имеется уютная библиотека. Библиотечный фонд  составляет 34052 экземпляра, школьными  учебниками все учащиеся обеспечены. В течение трех последних лет по всем учебным предметам были приобретены новые школьные учебники федерального перечня, постоянно обновляется учебный фонд библиотеки. Приобретены учебники по специальным программам 8 вида. Обновляется фонд художественной литературы, в настоящее время он представлен 16636 экз. Брошюр, журналов – 676 экз., научно-педагогической и методической литературы – 65 экз.

    В школе имеется родительский фонд учебников с общим количеством 10839 экземпляров.

    В библиотеке за последние годы создан значительный фонд справочной  литературы (544) и словарей, пополняется фонд художественной литературы. В библиотеку поступает периодическая печать,  ее количество увеличивается, и в настоящее время оформлена подписка на  издания.  

   С получением доступа в Интернет возможности информационного обслуживания 

становятся практически безграничными. В школе планируется  сделать Интернет более доступным для педагогов и учащихся путем создания локальной сети и подключения к ней библиотеки. 

   Наша школьная  библиотека признана  лучшей в районе.

2.9. Информационно-коммуникационные технологии.

Целью информатизации образовательного процесса является создание условий для повышения качества образования через системное внедрение и активное использование информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) в работе учебного заведения. 

        ИКТ освоили 96% педагогов школы. Они активно используют ИКТ на своих уроках (математика, литература, английский  язык, история, технология, биология, химия, физика,  география, мировая художественная культура, природоведение, предметы начальной школы). Из них имеют в домашних условиях ПК-77% учителей; выход в интернет -52%.

      В 2010 году создан и действует школьный сайт. 

2.10. Система профильной обучения и предпрофильной подготовки.

Градообразующее предприятие «ОАО Разрез Харанорский» приблизительно на 70% обеспечено специалистами – выпускниками школы № 40. Всегда были востребованы специалисты горных, технических, железнодорожных отраслей. Школа с 1995 года стала выполнять общественный запрос, в школе впервые были открыты профили обучения: физико-математические классы. В настоящее время, когда уменьшаются производственные мощности предприятия, сложилась тенденция к сокращению рабочих мест, и  школа перестала быть «кузницей кадров» для разреза. 

В школе традиционно большинством учащихся считался приоритетным  выбор информационно-технологического и физико-математического профилей, в 2009-2010 учебном году были открыты группы  социально-экономического, социально-гуманитарного, биолого-химического, физико-математического профилей. 

В 2010-2011 учебном году процесс профильного обучения был организован на основе индивидуальных учебных планов, что позволило учащимся 10-11 классов строить индивидуальный образовательный маршрут, выбирая не профиль с определённым набором предметов, а отдельные учебные предметы, которые каждый учащийся смог бы усваивать на профильном уровне. Данная организация образовательного процесса даёт возможность реализовать индивидуальные образовательные потребности обучения каждого старшеклассника, позволит будущим выпускникам выбирать  для поступления и продолжения своего образования  ВУЗы разной направленности. Учащиеся, помимо обучения в общеобразовательных классах,  осваивают школьные предметы на профильном уровне в 10 мобильных группах переменного состава.

С 2007 года школа заключила договор с Читинским профессионально-педагогическим колледжем  о сотрудничестве. На основе этого в настоящее время  технический работник школы обучается на 3 курсе.

          В 2009 году Читинский сельскохозяйственный техникум на основе нашего  сотрудничества предоставил возможность для внеконкурсного поступления двум учащимся – выпускникам 9 классов.

         С 2005 года школа  по настоящее время школа сотрудничает с Сибирским компьютерным колледжем на договорной основе. Старшеклассники занимаются на подготовительных курсах, организованных ЗабИЖД для успешного поступления в данный ВУЗ. В  Межшкольном учебном комбинате учащиеся 10-11 классов  получают профессии токарей, водителей.


При реализации предпрофильной подготовки в 9 классах в учебный план введён предмет «Технология профессионального успеха», при успешном усвоении которого учащиеся смогут осознанно выбрать предметы профильного уровня в 10 классе, а по окончании школы – учебное заведение для дальнейшего образования. 

2.11. Служба сопровождения образовательного процесса

     Служба сопровождения образовательного процесса представлена 2 психологами, 2 социальными педагогами, 1 логопедом. Все специалисты имеют высшее специальное образование. Работает психолого-медико-педагогический консилиум. В школе обучается  24 ученика по специальным коррекционным программам.
2.12. Воспитательная деятельность

      В основе воспитательной деятельности школы лежит идея максимального сближения интересов родителей, учащихся и педагогов через совместную партнерскую деятельность. Идея совместной деятельности и создания открытой образовательной среды положена в основание школьного культурно-образовательного проекта «Мы вместе».

Считаем, что это будет способствовать:

1. Установлению единства стремлений и взглядов между школой и семьей  в воспитательном процессе.

2. Выработке общих целей и воспитательных задач, пути достижения намеченных результатов.

3. Созданию условий для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса – педагогов, детей и родителей.

4. Всестороннему психолого-педагогическому просвещению родителей.

5. Оказанию психологической помощи в осознании собственных семейных и социально- средовых ресурсов, способствующих преодолению внутрисемейных проблем и проблем взаимоотношения с ребёнком. 

6. Воспитанию у детей ответственности, чувства гордости и уважения за свою семью.

7. Организации и проведению совместного досуга и творчества родителей и детей.

8. Формированию в семьях позитивного отношения к активной общественной и социальной деятельности детей. 

Обозначенные задачи осуществляются через:

· мониторинговые исследования и определение перспектив;

· установление партнёрских отношений педагогов, родителей, детей, создание единого социокультурного пространства;

· психолого-педагогическое сопровождение, психологическое просвещение родителей, вовлечение родителей в педагогическое самообразование;

· привлечение родителей к непосредственной творческой деятельности с детьми, к активной созидательной воспитательной практике по возрождению национальных духовных традиций;

· организацию совместной деятельности детей и взрослых: интеллектуальное, творческое, гражданско-правовое, нравственно – этическое воспитание, здоровый образ жизни.

Основным звеном программы является коллектив родителей и детей, а также педагоги, психологи и социальные педагоги. 

Действует система проведения классных часов (организационных, тематических).

2.13. Охват дополнительным образованием:

	
	ДДТ
	ДШИ
	ДЮСШ
	ДК 

«Шахтёр»
	Школа 
	Всего 
	В  %

от общего количества 

учащихся

	2008-09
	253
	61
	250
	44
	189
	647
	79,5

	2009-10
	470
	84
	250
	117
	156
	695
	81,6

	2010-11
	547
	75
	298 
	74
	110
	1100
	


Детские инициативные группы: школьный пресс-центр

Киновидеоцентр, радиоцентр, веб-дизайнеры, редакция газеты «Звонок», редакция газеты «Молодежный десант».

       2.14. Правовое воспитание, профилактика правонарушений.
      Работа по профилактике преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних в школе организована с учётом социума, осуществляется в соответствии с нормативными документами, планом работы. В школе создан совет профилактики, на заседаниях было рассмотрено 14 представлений классных руководителей. Служба сопровождения школы взаимодействует с правоохранительными органами, комиссией по делам несовершеннолетних, ОДН, ШКЦСО «Топаз», ГУСО «Борзинский КЦСОН «Саранка»», отделом социальной защиты администрации городского поселения «Шерловогорское», отделом опеки и попечительства администрации муниципального района «Борзинский район»
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Состоят на

 внутришкольном 

учёте 
	49
	28
	14

	Состоят на

учёте в КДН
	2
	4
	2

	Состоят на

учёте в ОДН
	2
	2
	2


    Профилактика правонарушений ведётся согласно плану работы по правовому воспитанию, где главными направлениями работы являются работа с нормативными документами, с учащимися школы, родителями, проведение мониторинга, наглядной агитации.
	Виды преступлений

	
	Кражи
	Драки
	Хулиганство
	Наркотики
	Вымогательство
	Алкоголь
	Итого

	2007-2008
	2
	3
	1
	5
	3
	8
	22

	2008-2009
	3
	2
	3
	0
	2
	1
	11

	2009-2010
	
	
	1
	
	
	
	1


2.15. Создание безопасных условий

       Вопросы безопасности изучаются учащимися на уроках ОБЖ, классных часах, практические навыки отрабатываются на уроках физической культуры, тренировках, в походах. В школе созданы локальные акты нормативно-правовой базы по безопасности. В соответствии с планом работы школы проводятся тренировки личного состава: педагогов,  учеников, обслуживающего персонала школы по противопожарной безопасности, действиям в чрезвычайных обстоятельствах, стихийным бедствиям.

Установлен  строгий контроль за противопожарным состоянием школы, регулярно проверяется техническое состояние школьного здания. В  2008 году  в школе установлена система автоматической противопожарной сигнализации  и автоматического оповещения. Под постоянным контролем администрации школы подвальные и чердачные помещения, запасные выходы, кнопка тревожной сигнализации.

2.16. Органы государственно-общественного управления школой.

	Название органа
	Дата создания
	Количество человек в составе
	Вопросы, рассматриваемые на заседаниях, реальная помощь ОУ за 2010г.

	Управляющий совет
	Январь 2006г.
	16чел.


	Практические рекомендации при распределении стимулирующей части ФОТ, предложения для внесения дополнений в Колдоговор, решение вопросов укрепления материальной базы, ремонта школы, проведение слёта отличников учёбы.

	Родительский комитет
	2000г
	34 чел.
	 1.Укрепление связи педагогического коллектива с родителями учащихся.

2.Осуществление обязательного среднего образования.

3.Организация питания школьников.

4.Создание необходимой материальной базы 5.Привлечение родителей к непосредственному участию в воспитательной работе школы.

6.Осуществление контроля за выполнением школьниками Правил для учащихся.

7.Проведение оздоровительной культурно-массовой работы с учащимися в период каникул.


2.17. Итоговые выводы 
       Несмотря на определенные успехи и достижения в обучении и воспитании, относительно стабильную динамику развитии МОУ: Харанорская СОШ № 40, в процессе деятельности выявлены следующие противоречия:

· перегруженность содержания базовых курсов школьных предметов, приводящая к ослаблению психосоматического здоровья учащихся, снижению мотивации учебной деятельности и необходимость введения новых, современных дисциплин, таких как информатика в 1-4 классах, экономика, право и другие; 

· ориентация большинства школьных предметов на формирование ЗУНов и необходимость формирования ключевых компетентностей, освоения способов деятельности; 

· тенденция снижения нравственного здоровья всего общества, в т.ч. и молодежи и потребность к сохранению нравственных устоев; 
2.18. Ближайшие перспективы развития
      Таким образом, исходя из указанных противоречий и проблем, педагогический коллектив ставит себе целью создать условия для самореализации и личностного роста учащихся и учителей современной школы, обеспечить конкурентоспособность выпускника в условия современного общества. Для объективного оформления разных видов деятельности детей и адекватного педагогического обеспечения в школе должна быть разработана инновационная образовательная программа, обязательными компонентами, которой являются педагогическая деятельность в направлениях:

Пути повышения конкурентоспособности школы:
а) сделать школу центром духовного и нравственного развития нового поколения и движущей силой социального развития в поселке;

б) повысить уровень и качество образования в условиях становления информационного общества;

в) повысить социальный статус учителя через моральное и материальное стимулирование;

г) укрепить материально – техническую базу школы;

Гражданское становление личности школьника:
а) модернизация культурно-образовательной среды, условий и возможностей для самореализации личности.

б) воспитательная работа, набор всех возможных видов работы детей (включая предметные курсы, обязательные и учебные занятия по выбору);

в) образовательные маршруты  каждого учащегося;

г) типы и формы педагогического взаимодействия, обеспечивающие эффективное прохождение образовательных маршрутов.

    Исходя из выше изложенного, педагогический коллектив считает, что движущие силы по формированию фактора прогресса страны закладываются его системой образования. Педагогический коллектив ведет поиск точки приложения усилий для достижения данных целей и решения задач, понимая, что данные точки должны быть результативными (социально направленными), посильными и достижимыми. Мы считаем, что реальный прогресс созидания гражданского общества двигает личность, которая сможет реализовать свои интеллектуальные и творческие способности и задача педагогов – способствовать становлению такой личности.

Таким образом, МОУ: Харанорская СОШ № 40 работает над проблемой создания условий для самореализации субъектов образовательного процесса и их личностного роста.   

Педагогический коллектив школы выделил основные резервы повышения качества обучения.

· Использование методов обучения, максимально активизирующих познавательную деятельность учащихся; умелое сочетание репродуктивных и продуктивных методов обучения. 

· Целенаправленная работа по предупреждению отставания учащихся, по профилактике их неуспеваемости. 

· Изменение позиций участников образовательного процесса в соответствии с введением ФГОС. 

· Применение технологий здоровьесбережения для повышения физического и психического здоровья субъектов образовательного процесса. 

· Обеспечение методического сопровождения для повышения педагогических компетенций учителя. 

· Реализация программ профильного обучения и предпрофильной подготовки. 

Механизмы реализации – это системная модель оперативного управления и обеспечения эффективной и результативной работы образовательного учреждения. Педагогический коллектив школы определил следующий механизм реализации:

· административный: обеспечение нормативно-правового регулирования деятельности школы; 

· организационно-управленческий: выбор оптимального стиля управления школой, образовательным процессом и его компонентами и создание условий для достижения ожидаемых результатов в рамках выполнения социального заказа; 

· нормативно-правовой: сбор и разработка или обновление нормативно-правовой базы школы; 

· психолого-педагогический: сопровождение участников образовательного процесса, создание благоприятного эмоционально-психологического климата для участников образовательного процесса; 

· мониторинговый: сбор, обработка, хранение и распространение информации о деятельности образовательного учреждения и его отдельных компонентов; информационное обеспечение управления, обеспечение непрерывного научно-прогностического слежения за состоянием, развитием педагогического процесса. 

· ресурсный: укрепление и обновление материально-технической базы как условия повышения качества образовательного процесса. Повышение кадрового потенциала школы; поиск новых источников финансирования школы. 

Приложение № 1
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Приложение № 2.
Анализ результатов анкетирования учащихся 9  классов

Дата: 14.12.2010 г.

Респонденты: учащиеся 9 А (19ч), 9 Б (19 ч), 9 В (16 ч), 9 Г (19ч).

Цель: определение уровня удовлетворённости учащихся образовательным процессом.

Результаты: 1) было опрошено 73 учащихся 9-х классов, 2) наиболее типичные ответы приведены далее.

1.От кого, в первую очередь, зависит качество образования? 


1.  от самого  ученика  - 87%,

2. от уровня образовательного процесса – 39%,

3. от квалификации преподавателей- 47%

2. Оцените, пожалуйста, удовлетворены ли вы:

	Вариант ответа
	Да

	1. уровнем преподавания
	75%

	2. вашими отношениями с педагогами и администрацией
	69%

	3. содержанием образования
	62%


3. Какие качества  следует формировать, прежде  всего, у  учащихся чтобы  им  легче  жилось  в  будущем  в  условиях  рынка? 

	1. культура поведения (вежливость, хорошие манеры и т. п.) – 73%,

	2. честность, порядочность – 49%,

	

	3. общительность,  коммуника​бельность – 46%.


4. Как вы считаете, позволяет ли школа вам:

	Вариант ответа
	Да

	1. получать новые знания, необходимые для успеха в жизни
	79%

	2. подготовиться   к сдаче экзаменов в форме ЕГЭ
	74%


5. В школе любой ученик может найти подходящий для себя кружок, секцию, клуб, выбрать интересную экскур​сию, лекцию, участвовать в проведении праздников, соревнований, культпоходов: 

1. да – 43%,

2. нет – 30%,

3. затрудняюсь ответить – 27%.

6. Какие проблемы волнуют Вас больше всего: 
1. проблемы успеваемости – 65%,

2. проблемы  требований учителей по  отдельным предметам – 36%

7. В каких случаях  Вы обычно обращаетесь к учителям 
1. за информацией – 50%,

2. по вопросам  затруднений в обучении – 37%

3. по вопросам  четвертных и итоговых оценок – 46%.

8. В какой информации, связанной с получением дополнительных знаний, вы нуждаетесь больше всего?  

	1. экономика и финансы – 29%,

	2.юриспруденция – 25%,

	3. управление автомобилем – 25%.


9.Изучает ли школа ваши запросы и потребности 

	№
	
	да

	1
	В сфере образования
	71%

	2
	В организации досуга
	17%

	3
	В организации дополнительного образования
	45%

	4
	При организации профильного обучения
	65%


10.Можете ли вы сказать: «Моя школа лучше других школ в районе»?

1. Да – 41%,

2. Нет- 23%,

3. затрудняюсь ответить – 36%.

11.Что, по вашему мнению, школа делает хорошо? 

- даёт хорошее образование,

- учит жить.

12.А что, по вашему мнению, ей следовало бы делать лучше? 

- улучшить качество работы техперсонала,

- сделать ремонт школы,

- вести форму.

13.Как Вы думаете, в какой помощи больше всего нуждается школа? 

- в материальной. 

14. В какой помощи от школы Вы нуждаетесь сами?

- учителя должны быть требовательнее,

- в выборе профессии,

15. Какое участие принимают ваши родители в жизни школы?

1. Активное- 25%,

2. Пассивное – 41%, 

3. Затрудняюсь ответить – 34%.

Вывод: исходя из результатов анкетирования, можно сделать вывод, что уровень удовлетворённости учащихся образовательным процессом – средний.

Анализ результатов анкетирования родителей. 

Дата: с 01.12.2010г. по 24.12.2010г.

Респонденты: родители учащихся: 1А; 2Б; 3Г; 4А; 5Б; 7В; 8В; 9А; 10Б.

Всего: 70 человек.

Цель:  определение уровня удовлетворенности родителей учащихся образовательным процессом.

Результат анкетирования: средний уровень удовлетворенности. 

Анкета для родителей.

Прочитать внимательно перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними по шкале от 0 до 4.

Цифры означают следующие ответы:

4-совершенно согласен;

3-согласен;

2-трудно сказать;

1-не согласен;

0-совершенно не согласен.

1. Коллектив, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным.

4-8;3-17;2-34;1-9;0-2

2. В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно.

4-10;3-30;2-25;1-5;0-0.

3. Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку.

4-14;3-43;2-7;1-6;0-0.

4. Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и педагогами нашего ребенка.

4-4;3-45;2-18;1-3;0-0.

5. В классе , где учится наш ребенок, хороший классный руководитель.

4-11;3-59;2-0;1-0;0-0.

6. Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка.

4-9;3-53;2-8;1-0;0-0.

7. Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.

4-15;3-36;2-19;1-0;0-0.

8. Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка.

4-5;3-53;2-12;1-0;0-0.

9. В учебном заведении проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку.

4-12;3-41;2-15;1-2;0-0.

10. В учебном заведении проводятся различные элективные курсы и секции, где может заниматься ребенок.

4-8;3-59;2-3;1-0;0-0.

11. Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания.

4-5;3-48;2-17;1-0;0-0.

12. В учебном заведении заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка.

4-10;3-31;2-19;1-10;0-0.

13. Администрация и педагоги создают условия для проявления и развития способностей нашего ребенка.

4-10;3-55;2-5;1-0;0-0.

14. Учебное заведение по-настоящему готовит нашего ребенка к самостоятельной жизни.

4-9;3-54;2-7;1-0;0-0.

15. В учебном заведении проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку.

4-8;3-32;2-15;1-10;0-5.

Приложение № 4
Сотрудничество с общественностью:

Родительский комитет

1. Помощь в организации и проведении мероприятий

2. Помощь в работе с проблемными семьями

3. Помощь в организации дежурства во время мероприятий

ДДТ 

1. Участие детей в кружках и объединениях

2. Школа лидерского мастерства (5-9 кл.)

3. Работа с первоклассниками на основе ФГОС

 Детский сад «Полянка»

1. Работа по преемственности

2. Работа над фильмом о деятельности логопеда (на краевой конкурс)

 ДК «Шахтер»

1. Участие детей в кружках и объединениях

2. Проведение совместных мероприятий

 ДШИ

1. Участие детей в кружках и объединениях

 ДЮСШ

1. Участие детей в работе спортивных секций

 Администрация поселка

1. Работа с проблемными семьями
2. Помощь с транспортом
3. Материальная помощь
 ГИБДД 

1. Организация встреч, бесед с учащимися

2. Проведение совместных мероприятий

 ОАО «Разрез Харанорский»

1. Материальная помощь

2. Участие в работе Управляющего совета

3. Помощь с транспортом

4. Проведение совместных мероприятий

 Магазины «Надежда», «Сюрприз», «Новый», «Муш»

1. Материальная помощь

2. Помощь в организации и проведении мероприятий

Приложение № 6
     Результаты деятельности:

	Показатель
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011 (1 полугодие)

	Муниципальный уровень

	Второй муниципальный  этап Всероссийской олимпиады школьников 
	Всего призовых мест – 28: 1м- 3, 2м-11,3м-14.
	Всего призовых мест – 29: 1м. – 6 , 2м. – 10, 3м. - 13
	Всего призовых мест- 46: 1м.-9,2м. – 16, 3м. – 21.

	Конкурс «Мой любимый учитель»
	
	
	3м. – в номинации «Презентация».

	НПК «Шаг в науку»
	Всего призовых мест - 11: 1м – 2, 2м. – 6, 3м. 3.
	Всего призовых мест – 4: 1м.- 2, 2м. – 1, 3м. – 1.
	Всего призовых мест- 7: 1м. – 2, 2м. – 4, 3м. 1. 

	НПК «Моя малая родина»
	
	Всего призовых мест – 2 (5 работ)
	1 работа, участие

	Олимпиада по байкаловедению «Байкал в сердце моем»
	
	3 м.
	

	V интеллектуальный марафон 
	
	3м.-Шром Богдан, 3А 
	

	День физкультурника
	
	стритбол – 1м.,

футбол – 1м., 2м.,


	Футбол – 1м., 2м.,

стритбол – 1м., шашки – 3м.



	Шахматы
	3м.
	2(личный)
	5м.

	Теннис
	
	2 м.,1 м., 3м.
	2м.

	Стрельба из пневматической винтовки
	
	2 м., 2м. , 2м.
	Ср.гр. – 1м.,

Мл. гр. – 2м.,

Ст. гр. – 3м.

	Баскетбол 
	3м.
	3м., 2м.
	3м., 5м.

	Мини – футбол 
	3м.
	1м.,1м.,1м.,1м.,2м.,2м.,3м.
	1м., 2м.

	Региональный уровень

	Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников
	
	5 уч-ся, 1м. – Плотникова Надежда (обществознание, учитель Софронова Л.Г.)
	6 уч-ся

	Дорожная олимпиада (ЗабИЖТ)
	
	2 тур - 12 участников , 3 тур – 1 участник (Костюрина Анна)
	1 тур - 10 участников 

	НПК «Шаг в науку»
	
	2 работы: 2м. – Миронова Виктория (учитель Горлова Л.П.), 

Алексеева Кристина ( учитель Алексеева Т.В.) - участие 
	2 работы: Уткина Алевтина ( учитель Паздникова О.П.), Рычкова Дарья (учитель Котельникова Л.Я. Результат: участие

	НПК «Моя малая родина»
	
	5 работ, 2 призовых места
	1 работа: Рычкова Дарья (учитель Котельникова Л.Я.) - участие

	Декабристские чтения «Пока сердца для чести живы»
	
	4 участника: очно – Дулин Александр, Богидаева Алена; заочно – Уткина Алевтина, Зарахович Вячеслав
	

	Всероссийский уровень

	Всероссийский этап олимпиады школьников 
	
	Плотникова Надежда, участие (г. Смоленск)
	

	Всероссийский форум молодых исследователей, г. Москва
	
	Миронова Виктория
	

	Федеральное государственное образовательное учреждение Всероссийский Детский Центр «Океан». 


	
	
	Миронова Виктория – участница конкурса учебно-исследовательских работ, г. Владивосток.

	«Русский медвежонок – языкознание для всех»
	
	253 уч-ся
	111 уч-ся

	«Кенгуру- математика для всех»
	
	83 уч-ся
	

	«Золотое руно»
	
	182 уч-ся
	

	Предметные Молодежные чемпионаты
	
	241 уч-ся
	168 уч-ся (англ. язык, психология, география, математика, обществознание)

	XVII- я Всероссийская дистанционная эвристическая олимпиада по русскому языку
	
	2 м. – Уткина Алевтина
	

	XXIII-я Всероссийская дистанционная эвристическая олимпиада по литературе (фэнтези) 
	
	3 уч-ся
	

	Международный уровень

	Конкурс детского творчества «Даурия - родина дзерена»
	
	Победитель Скороходов Егор, 3А
	


Приложение № 3
Здания школы

                         По ул. Горького, 12                                        По ул. Торговая, 34
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Итоги диагностики:   «Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении». Декабрь, 2010г.

(методика Е.Н. Степанова)

Цель: определить степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в коллективе и своим положением в нем.

Всего опрошено – 41 педагог

Общая степень удовлетворенности.
Высокий уровень удовлетворенности – 5 ч-к (12%)

Средняя степень удовлетворенности – 34 ч-к(83%)
Низкая степень удовлетворенности – 2 ч-к(5%)

Организация труда.

Высокий уровень удовлетворенности – 12ч-к(29%)

Средняя степень удовлетворенности – 27ч-к(66%)

Низкая степень удовлетворенности – 2 ч-к(5%)

Возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств педагога.

Высокий уровень удовлетворенности – 22 ч-к(54%)

Средняя степень удовлетворенности – 18 ч-к(44%)
Низкая степень удовлетворенности – 1 ч-к(2%)

Отношения с учителями и администрацией учебного завыдения.

Высокий уровень удовлетворенности – 16 ч-к(39%)

Средняя степень удовлетворенности – 23 ч-к(56%)

Низкая степень удовлетворенности – 2 ч-к(5%)

Отношения с учащимися и их родителями.

Высокий уровень удовлетворенности – 13 ч-к(32%)

Средняя степень удовлетворенности – 21 ч-к(51%)

Низкая степень удовлетворенности – 7 ч-к(17%)

Обеспечение деятельности педагога.

Высокий уровень удовлетворенности – 1 ч-к(2%)

Средняя степень удовлетворенности – 22ч-к(54%)

Низкая степень удовлетворенности – 18 ч-к(44%)
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