Публичный доклад

муниципального общеобразовательного учреждения: Харанорская средняя общеобразовательная школа № 40
за 2009 год

1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ.

1.1 Общие сведения о школе.

         МОУ: Харанорская средняя общеобразовательная школа  создана в 1940 году, находится по адресу:674608 РФ, Забайкальский край, Борзинский район, 
п.г.т. Шерловая Гора, ул. Торговая, 34; ул. Горького, 12. 
    Учредителем школы является управление образованием администрации муниципального района «Борзинский  район».       
          Школа осуществляет свою деятельность на основании устава.

          Школа  осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:

     1 ступень - начальное общее образование, срок обучения 4 года; 368 учащихся;
     2 ступень - основное общее образование, срок обучения 5 лет; 405 учащихся;

     3 ступень - среднее (полное) общее образование, срок обучения 2 года; 82 учащихся.
          В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору учащихся, направленные на реализацию интересов и  способностей личности. С целью профилизации обучения и осознанного выбора профессии, вводятся спецкурсы по предметам, факультативы, начальная профессиональная подготовка, исходя из возможностей школы и желания детей и родителей.

                         В школу принимаются все дети, достигшие школьного возраста и не имеющие медицинских противопоказаний для обучения в массовой школе, по заявлению родителей или лиц, их заменяющих.

 Режим работы школы - 6-дневный, в 2  смены, начало занятий в 8.00, окончание занятий-17.40. Для учащихся начальной школы организованы занятия в группе продленного дня.
        Школа имеет два независимых Интернет – канала. 
             Миссия школы:

Создание благоприятных условий для получения качественного образования и развития учащихся с учётом их возможностей, познавательных интересов, склонностей посредством индивидуализации образовательного процесса и внедрения современных образовательных технологий.

       Цели и задачи образовательной деятельности.
Цель: 

Создание условий для развития ребёнка, которые содействуют более полной реализации его личностного и интеллектуального потенциала

Задачи:

· создавать оптимальные условия для перехода к развивающему, личностно – ориентированному образованию;

· обеспечить психолого-педагогическое сопровождение ученика на всех этапах школьной жизни;

· создавать условия для дифференциации  содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения ими индивидуальных образовательных программ;

· формировать воспитательное пространство школы, способствующее успешной адаптации детей в окружающем социуме;

· апробировать и внедрять новые педагогические технологии.

Приоритетные направления деятельности школы:

· совершенствование образовательного процесса;
· развитие творческих способностей учащихся в урочной и внеурочной деятельности;

· формирование творчески работающего коллектива учителей;

· укрепление физического и психологического здоровья учащихся;
· работа с родителями и законными представителями учащихся.

  Основные идеи:

· личностно-ориентированное образование;

· гуманизация содержания образовательного процесса;

· организация совместной деятельности и обучения на основе творческого сотрудничества;

· демократизация жизнедеятельности школы;

· здоровьесохраняющая педагогика;

· углубленное изучение математики;

· профилизация учебного процесса в старших классах;

· информатизация  образовательного процесса.

Приоритетные направления образовательной деятельности школы:

· реализация развивающего обучения системы Л.В.Занкова в начальной школе;

· обучение по программе «Гармония»;

· обучение по программе «Школа 2100» с продолжением предметных линий в школе 2 ступени;

· предпрофильная подготовка в 9-х классах;

· профильное обучение в школе 3 ступени;

· информатизация образовательного процесса;

· раннее изучение английского языка;

· здоровьесохраняющая педагогика.
1.2  Структура управления, организационно-правовые акты, регламентирующие работу школы.

       Управление школой осуществляется  в соответствии Законами РФ "Об  образовании",   "Типовым положением об общеобразовательном учреждении " на  принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья детей, свободного развития личности. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

     Общим собранием коллектива приняты "Коллективный договор", "Устав школы", "Правила внутреннего распорядка". Разработаны и приняты "Положение об управляющем  совете школы", "Положение о попечительском совете", «Положение о педагогическом совете», "Положение о родительском комитете".  Все положения  разработаны на основании Закона РФ « Об образовании» и Типового положения об общеобразовательном учреждении.

     Непосредственное руководство школой осуществляет директор, который назначается учредителем. Его  права и обязанности прописаны в "Уставе школы".

     В школе приняты локальные акты:  правила для учащихся, инструкции по ТБ, должностные инструкции работников, положения о промежуточной аттестации, и другие локальные акты, регламентирующие деятельность общеобразовательного учреждения в соответствии с уставом.

  Управление школой.
Четкая и продуманная система управления обеспечивает оптимальное функционирование и развитие школы.

Наша школа – сложное высокоорганизованное учреждение, управление которым строится на принципах единоначалия и самоуправления. Высшим органом управления является управляющий совет школы. В 2006 году проведена целенаправленная выборная компания и создан коллегиальный орган государственно-общественного управления школой. В него вошли ученики, родители, педагоги, кооптируемые члены,  готовые определить пути и направления развития школы, найти необходимые для этого средства и ресурсы, увидеть новые возможности улучшения условий школьной жизни, используя факторы рационализации и оптимизации, решать задачи стратегического управления школой. 
      Постоянно действует педагогический совет, заседания которого проходят не реже одного раза в четверть. В школе функционирует профсоюзный комитет, осуществляющий общественный контроль соблюдения трудового законодательства.          
Попечительский Совет  участвует в укреплении материально-технической базы школы,   благотворительный  фонд  выделяет  ежемесячно 15  тыс. рублей  для  дотации  бесплатного  питания  учащихся  из  малообеспеченных  семей, таким  образом  имеют  возможность  получать  горячие  завтраки  200  детей, находящихся  в  трудном  социальном положении.

Материальная помощь школе, оказанная попечительским советом

2006 год – 60000 руб.

2007 год – 42560 руб.

2008 год – 7000   руб.

                                                         2009год -   40000 руб.
Средства,

выделенные благотворительным фондом попечительского совета  для питания учащихся из малообеспеченных семей

                                                         2006 год - 70000 руб.

2007 год -  87000 руб.

  2008 год -  136629 руб.
                                                         2009 год  - 110000 руб.

                Администрация школы (директор и его заместители) формируют концептуальные подходы к оценке качества образования, обеспечивают реализацию процедур контроля и оценки качества образования, координируют работу различных структур, деятельность которых связана с вопросами оценки качества образования, определяют состояние и тенденции развития школьного образования, принимают управленческие решения по совершенствованию качества образования.
Систему управления в школе по обеспечению базового и дополнительного образования можно охарактеризовать следующим образом:

1. управление осуществляется через реализацию совокупности целевых программ и подпрограмм, затрагивающих все сферы деятельности, 

2. эволюционный путь развития школы и методы управления вписаны в действующую систему управления,

система управления выступает как функциональное, систематическое слежение за изменяющимися показателями  качества образования. 
      Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом и строится на принципах открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
        Административное управление осуществляет  директор школы и заместители директора по УВР, ВР. 

3. Структура управления характеризуется устойчивыми вертикальными и горизонтальными связями. Интеграция горизонтальных и вертикальных подсистем является основой мониторинга и управления качеством образования и управления им на уровне как отдельной личности, так и на уровне учреждения в целом. Все структурные подразделения взаимосвязаны, органично соподчинены.

Данная структурная модель – целостная, каждый из её компонентов реализует определённую функцию:

- информационно-аналитическую,

-мотивационно-целевую,

-планово-проектировочную,

-организационно-исполнительскую,

- контрольно-диагностическую,

- регулятивно-коррекционную.

  При выполнении управленческих функций происходит зарождение новых качеств в управлении деятельностью(самообследование, самоаттестация, самоконтроль).

Организационная структура управления  в школе строится по линейно-функциональному принципу, где преобладают вертикальные связи и отношения (субординация, подчинение). Горизонтальные связи также регламентируются конкретными функциями. Структура управления  - матричная.
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Методические объединения педагогов школы обеспечивают помощь отдельным педагогам в формировании собственных систем оценки качества обучения и воспитания, проводят экспертизу индивидуальных систем оценки качества образования, используемых учителями.

Целевые творческие группы участвуют в оценке продуктивности и профессионализма педагогов на первом этапе их аттестации, участвуют в корректировке целевых программ. 

Экспертная группа, созданная в  школе, проводит экспертизу результативности деятельности педагогов по итогам работы каждого месяца. 

Программа развития школы  направлена на развитие образовательной системы, на повышение качества образования.

Программа «Управление качеством образования» включает в себя направления деятельности школы, обеспечивающие качество образования. На заседании педагогического совета 
В школе реализуется программа «Формирование индивидуального стиля педагогической  деятельности учителя как условие повышения качества образования».
 Сведения о состоянии системы образования, получаемые на основе мониторинга, являются информационно-аналитической основой для принятия управленческих решений на уровне школы. В этой связи возрастает значимость мониторинга как средства получения информации с помощью различных технологий сбора информации из различных источников. В школе разработана программа мониторинга.

      В начале учебного года утверждаются план подготовки к ЕГЭ,  план подготовки к ГИА, алгоритм деятельности образовательного учреждения по подготовке к ЕГЭ.

     В связи с введением НСОТ, утверждены годовые рабочие планы педагогов, включающие в себя подготовку к ЕГЭ и ГИА учащихся.

     Ведущая роль в управлении кадровым потенциалом принадлежит научно-методическому совету.

  На заседании педагогического совета определены регистры качества образования для нашей школы. Согласованная работа всех организационных структур ШСОКО позволяет обеспечить школьный стандарт качества образования.
1.4 Анализ учебного плана и образовательных программ.

   Учебный план школы разработан на основе Федерального базисного учебного плана для образовательных учреждений Российской Федерации . Все предметы федерального и регионального компонента включены в учебный план школы в полном объеме согласно действующим типовым программам и учебным планам. Учебная нагрузка детей соответствует  санитарным нормам. Расписание уроков согласовано с Роспотребнадзором.
  Организация образовательного процесса:

 1. Количество   классов-комплектов - 37

       в том числе:   

        1 ступень -15;  по программе «Гармония» -4,

         по программе «Школа 2100» - 2, по программе Л.В.Занкова - 2 

   

         2 ступень – 18; по программе «Школа 2100» - 2; предпрофильная 
        подготовка  в 8-9 кл.

        3 ступень - 4;  6 профильных групп.

 2. Образовательная программа учреждения соответствует уставу. 
 3.Перечень реализуемых образовательных программ по учебным предметам

       федерального компонента: выполняется;

регионального компонента: Зеленый мир Чит. области, география Забайкальского края, фольклор и литература Забайкалья, ОБЖ, риторика, час двигательной активности, забайкаловедение;

       школьного компонента: внеклассное чтение, разговор о правильном 
        питании, черчение, информатика, технология; 
 4. Дополнительное образование: элективные курсы, предметные кружки, спортивные секции, интеграция, общего и дополнительного образования;

 5.  Учебно-программной литературой школа обеспечена;

 6. Формы получения образования: очная: 846  учащихся; индивидуальная – 9.
        7. Степень развития познавательных интересов обучающихся (олимпиады,     конференции, конкурсы, спартакиады и т.д.)   
	
	2006 - 2007
	2007 - 2008
	2008 - 2009

	Второгодничество
	11
	7
	5


	
	2006 - 2007
	2007 - 2008
	2008 - 2009

	Отсев
	5
	8
	10


Причины выбытия: переход в открытую сменную школу, УКТ, замужество, рождение детей, нежелание учиться.
2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ.
2.1  Общая характеристика сети ОУ. 
Школа располагается в центральном районе посёлка. Школа имеет благоприятное социально-культурное окружение, взаимодействует с внешкольными учреждениями, культурно-просветительскими предприятиями, организациями. Это  ЦРР «Полянка», д/с «Петушок», ДДТ, ДЮСШ, клуб «Шахтер», Школа искусств, ШКЦСОН «Топаз», ШТЭЦ, ОАО «Разрез Харанорский», участковая больница №1, Почта России, Межшкольный учебный комбинат, ООО «Харанорское ЖКХ». 
2.5. Характеристика педагогического коллектива.

. Общее количество педагогов: 72
 Уровень образования педагогов:

      высшее образование: 57  
      среднее спец. образование: 15;   в т.ч. педагогическое: 14
Уровень квалификации:

      высшая квалификационная категория : нет
      1 квалификационная категория:35
      2 квалификационная категория :27 
Стаж педагогической работы:

        до 2-х лет: 4;
от 10 до 20 лет: 27;

        от 2-х до 5 лет: 2 ;    свыше 20 лет : 32;

        от 5 до 10 лет: 7 ;

Возраст педагогов:

      до 30 лет: 7;

      от 31 до 40 лет: 25;

      от 41 до 50 лет: 18;

      от 51 до 60 лет: 22;

      свыше 60 лет: нет;

      работающих пенсионеров по возрасту: 9
Количество педагогов, обучающихся заочно в педагогических образовательных  учреждениях : 8.

     Количество педагогов, прошедших курсы переподготовки за последние 5 лет: 

      58- 81%
     Количество педагогов-совместителей -1. 

Педагогический коллектив отличается стабильностью. За три последних года из педколлектива выбыли: 2 чел.(смерть), 2 чел. сокращены по штату(пенсионеры), 5 чел. выбыли в связи со сменой места жительства, 1 чел. – в другую сферу деятельности, 1 чел. на пенсию. В коллектив вернулись 3 педагога, ранее работавшие в нашем коллективе. 
Возрастной состав педагогического коллектива.
 2009-2010 уч.год.
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        Категории, разряды педагогического коллектива.     

                             2009-2010 уч.год.
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Образование работников педагогического коллектива. 2009-2010 уч. год.
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2.2.   Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение  образовательного процесса.

    Типовое здание средней  школы сдано в эксплуатацию в 1971  г., имеет все виды благоустройства и находится в удовлетворительном  состоянии. В настоящее время осуществляются ремонтные работы системы отопления в спортивном зале.

 По возможности  проводятся плановые ремонты в школе и замена оборудования.    

    Здание начальной школы введено в эксплуатацию в 1958 году и в настоящее время остро нуждается в капитальном ремонте. 
     В школе имеются  9 кабинетов  начальных классов,  1 кабинет ГПД, , кабинет и лаборатория физики, кабинет и лаборатория химии, кабинет биологии, 5  кабинетов русского языка и литературы, 5 кабинетов  математики,  1 кабинет  информатики, 1 кабинет истории, 1 кабинет географии, 1 кабинет иностранного  языка,  1 кабинет обслуживающего труда. В каждом кабинете  собран раздаточный и дидактический материал, наглядность, оборудование согласно перечню школа  приобретает за счёт субвенции.
  Для качественного осуществления учебного процесса  и использования передовых технологий в школе  есть компьютерный класс с выходом в Интернет, приобретены комплекты обучающих программ  по предметам. В наличии имеется 35 работающих компьютеров, 7 принтеров, 6  ксероксов, 2 сканера.

  Это позволяет участвовать в пробных тестированиях, мониторинговых исследованиях, участвовать в конкурсах, инициативах, узнавать результаты ЕГЭ через Интернет.  В школе  есть 2 цветных  телевизора, видеомагнитофон, 3 DVD-плеера, 2 музыкальный центра, 2 фотоаппарата, 2 видеокамеры. Получен кабинет физики (через НТО, нац.проект «Образование»). Школа располагает 2  спортзалами, набором спортивного оборудования. За последние 3 года приобретена новая мебель (парты, столы, стулья, шкафы). Имеющаяся копировальная техника позволяет обеспечить  учебный процесс раздаточным и дидактическим материалом.  Большие трудности вызывает недостаточное количество и отсутствие некоторых реактивов для проведения практических работ по химии и недостаточное  количество приборов для проведения практикумов и фронтальных лабораторных работ. В этом году планируется  обновление материальной базы кабинета химии, оборудование кабинета информатики в школе 1 ступени, создание на базе  библиотеки информационного центра.
2.3. Организация питания.
Важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья учащихся является организация горячего питания. Для этого в школе оборудованы 2 пищеблока и 2 столовых на 80 посадочных мест. Пищеблок укомплектован кадрами со специальным образованием: 1 повар-технолог  6 разряда, 1 повар 5 разряда, 1 повар 3 разряда.  Пищеблок оснащён технологическим оборудованием, но оборудование требует обновления. Посуда имеется в достаточном количестве. В школе  создана бракеражная комиссия для осуществления контроля технологического приготовления пищи, условий хранения продуктов, качества готовых блюд, их разнообразия. Классные руководители уделяют должное внимание воспитанию культуры поведения в столовой, вопросу улучшения качества дежурства, охвату школьников горячим питанием. Мониторинг показывает рост числа учащихся, регулярно питающихся в школьной столовой. Санитарно – гигиенические требования к содержанию столовых и пищеблоков соблюдаются.  Регулярно проводится контроль детского питания органами  Роспотребнадзора.                 
 Охват горячим питанием учащихся:
-2006-2007уч.г. – 32,3%, из них бесплатно – 19%
-2007-2008уч.г. – 49,8%, из них бесплатно -21%

-2008-2009уч.г. - 61%,  из них бесплатно – 31%
-2009-2010уч.г. -62%, из них бесплатно – 24%. 
В настоящее время охвачено питанием 530 учащихся, решён вопрос о централизованной поставке мясо-молочной продукции в столовые школы.

Медицинское обслуживание.

     Медицинское обслуживание осуществляется 2 фельдшерами участковой больницы №1, имеющими специальное образование. В двух зданиях школы имеются 2 медицинских кабинета с отдельными прививочными кабинетами. Оснащённость медицинских кабинетов – 69%. 
Один раз в год все школьники проходят плановый профосмотр, графики прививок и вакцинаций выдерживаются. По состоянию на 2009 год в школе снижена заболеваемость, но на диспансерном учете состоят 139 учащихся. Но острой остаётся проблема сохранения  здоровья опорно – двигательного аппарата учащихся, и для профилактики сколиозов  в восемь  кабинетов приобретена  регулируемая мебель за счет субвенции. 
 2.4. Информационное и библиотечное обслуживание.
В штатном расписании предусмотрены 1 ставка зав.библиотекой и 1 ставка библиотекаря. В школе имеется уютная библиотека. Библиотечный фонд  составляет 34052 экземпляра, школьными  учебниками все учащиеся обеспечены. В течение трех последних лет по всем учебным предметам были приобретены новые школьные учебники федерального перечня, постоянно обновляется учебный фонд библиотеки. Приобретены учебники по специальным программам 8 вида. Обновляется фонд художественной литературы, в настоящее время он представлен 17276 экз. Брошюр, журналов – 1508 экз., научно-педагогической и методической литературы – 1307 экз.
    В школе имеется родительский фонд учебников с общим количеством 16776 экземпляров.
    В библиотеке за последние годы создан значительный фонд справочной  литературы и словарей, пополняется фонд художественной литературы. В библиотеку поступает 
периодическая печать,  ее количество увеличивается, и в настоящее время оформлена подписка на  издания.  

   С получением доступа в Интернет возможности информационного обслуживания 
становятся практически безграничными. В школе планируется  сделать Интернет более доступным для педагогов и учащихся путем создания локальной сети и подключения к ней библиотеки. 

   Наша школьная  библиотека признана  лучшей в районе.

2.6. Информационно-коммуникационные технологии .
Целью информатизации образовательного процесса является создание условий для повышения качества образования через системное внедрение и активное использование информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) в работе учебного заведения. 

ИКТ освоили 82% педагогов школы. Они активно используют ИКТ на своих уроках (математика, литература, английский  язык, история, технология, биология, химия, физика,  география, мировая художественная культура, природоведение, предметы начальной школы).
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2.7. Система профильной подготовки.
Градообразующее предприятие «ОАО Разрез Харанорский» приблизительно на 70% обеспечено специалистами – выпускниками школы № 40. Всегда были востребованы специалисты горных, технических, железнодорожных отраслей. Школа с 1995 года стала выполнять общественный запрос, в школе впервые были открыты профили обучения: физико-математические классы. В настоящее время, когда уменьшаются производственные мощности предприятия, сложилась тенденция к сокращению рабочих мест, и  школа перестала быть «кузницей кадров» для разреза. 
В  Межшкольном учебном комбинате учащиеся 10-11 классов  получают профессии токарей, водителей,  помощников машиниста экскаватора, воспитателей, художников-оформителей. 

В школе традиционно большинством учащихся считается приоритетным  выбор информационно-технологического и физико-математического профилей, осуществляется углублённое изучение математики, открыты профильные группы  социально-экономического, социально-гуманитарного, физико-химического, 
  С 2005 года школа работает в тесном сотрудничестве с Читинским лесотехническим колледжем  на договорной основе. В 2009году окончили ЧЛТК первые учащиеся лесотехнического класса нашей школы, среди них – 4 человека получили дипломы  с отличием, а лучшая студентка этого выпуска Мустафина Татьяна стала преподавателем колледжа.  В 2009 году школа вошла вместе с ЧЛТК в федеральный эксперимент по осуществлению непрерывного образования в системе «Школа – ССУЗ - ВУЗ». В настоящее время осуществляется обобщение опыта этого сотрудничества, 4 учителя нашей школы отправили статьи в научно-методический сборник, который будет выпущен в этом году.
   С 2007 года школа заключила договор с Читинским профессионально-педагогическим колледжем  о сотрудничестве. На основе этого в настоящее время  технический работник школы обучается на 2 курсе.
   В 2009 году Читинский сельскохозяйственный техникум на основе нашего  сотрудничества предоставил возможность для внеконкурсного поступления двум учащимся – выпускникам 9 классов.
   С 2005 года школа  по настоящее время школа сотрудничает с Сибирским компьютерным колледжем на договорной основе.

  В настоящее время профильное обучение координируется педагогом 1 категории, прошедшим в ноябре-декабре специальную подготовку по организации профильного обучения  на курсах повышения квалификации.

2.8.Служба сопровождения образовательного процесса

Служба сопровождения образовательного процесса представлена 2 психологами, 2 социальными педагогами, 1 логопедом. Все специалисты имеют высшее специальное образование. Работает психолого-медико-педагогический консилиум. В школе обучается  24 ученика по специальным коррекционным программам.
2.9. Воспитательная деятельность

В основе организации воспитательной деятельности средней общеобразовательной школы № 40 лежит программа воспитания, целью которой является создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих и личностных качеств учащихся. Данная программа нашла своё место в системе других действующих в школе программ, таких как «Одарённые дети», «Здоровье», «Гражданско-патриотическое воспитание», «Семья».

Определены основные системообразующие факторы воспитательной системы: учебно-познавательный компонент, культурная деятельность, интеграция общего и дополнительного образования. Связующим звеном в системе воспитательной работы являются конкурс «Самый классный класс», а также «ключевые» традиционные дела. Классные руководители занимаются разработкой индивидуальных программ воспитания классов. Воспитательная работа школы планируется по системе КТД. Созданы творческие группы учителей по параллелям. В связи с этим наметились определенные тенденции в организации воспитательного процесса: стремление учащихся старших классов к самовыражению и самоутверждению посредством различных форм деятельности;  действенность традиций школы; понимание важности воспитательной работы всеми участниками образовательного процесса.
В школе действует служба сопровождения воспитательного процесса: заместитель директора по воспитательной работе, старший вожатый, два социальных педагога, психолог,  четыре учителя физической культуры, два библиотекаря, 37 классных руководителей.

Дополнительное образование сегодня рассматривается как вариативная часть общего образования. Методы воспитания реализуются в системе дополнительного образования в различных формах: познавательной, интеллектуальной, музыкальной.
Дополнительное образование в школе:

	
	Кружки
	Секции
	Всего детей

	2006-2007
	9
	5
	293

	2007-2008
	11
	4
	240

	2008-2009
	9
	3
	189

	2009-2010
	7
	3
	156


Количество учащихся, занятых в дополнительном образовании школы, уменьшается, т.к. одно из направлений работы школы – интеграция общего и дополнительного образования. 
	
	ДДТ
	ДШИ
	ДЮСШ
	ДК «Шахтёр»

	2008-2009
	253
	61
	250
	44

	2009-2010
	682
	84
	250
	117


В текущем году наиболее широко школа взаимодействует с ДДТ по следующим направлениям:

- предпрофильная подготовка - 32  учащихся;

- работа с детьми «группы риска» -  39 учащихся;

- краеведение - 25 учащихся;

- эстетическое – 24 учащихся;

- лидерское - 14 учащихся.

В школе действует программа «Семья». Эта программа работает благодаря службе сопровождения и классным руководителям. Общешкольный родительский комитет, совет профилактики, совместное проведение культурно – оздоровительных и туристических мероприятий.

Педагогический коллектив работает над развитием интеллектуальных и творческих качеств учащихся – работает научное общество учащихся, систематически проводятся предметные недели, конференции.

В школе создано детское объединении «Галактика», главной задачей которого является сделать школьную жизнь интересной. Руководящим органом объединения является Совет Советников, а органом самоуправления в школе – совет старшеклассников, состоящий из 5 секторов. Ребята сами планируют и проводят различные мероприятия. Особо хочется отметить работу прессы, ребята самостоятельно выпускают газету «Звонок», которая в школе  функционирует с 2004 года.

Воспитательная деятельность в школе имеет место и во время каникул: проводятся мероприятия, организуется оздоровительный лагерь.
	
	Осенние каникулы
	Зимние каникулы
	Весенние каникулы
	Летние каникулы

	2007-2008
	144 уч.
	267 уч.
	157 уч.
	Оздоровительный лагерь – 40 уч.

	2008-2009
	314 уч.

Оздоровительный лагерь-90 уч.
	212уч.
	163 уч.
	Оздоровительный лагерь – 80 уч.,

трудовой – 26.


Кроме этого, учащиеся школы отдыхают в загородных лагерях.

                                Результаты деятельности:
	Показатель
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Муниципальный уровень

	Осенний кросс «Золотая осень»
	
	1(личный зачёт)
	
	

	Конкурс плакатов «Стоп наркотик»
	3
	
	
	

	Ток шоу «Здоровый образ жизни»
	
	2
	
	

	«Безопасное колесо»
	2
	3
	3(личный)
	

	Выставка  ДПИ
	3
	
	1
	

	Олимпиада «Неболит»
	
	
	
	2

	Конкурс«Лидер 21 века»
	1
	1
	3
	

	Сбор детских объединений «Содружество»
	Ежегодное участие – грамоты.

	Конкурс вокалистов«Музыкальная капель»
	2
	1
	
	

	Конкурс «Сыны Отечества»
	
	3
	
	

	Спартакиада допризывной молодёжи
	1
	
	
	

	Первенство по футболу
	
	3
	
	1,2

	Стритбол
	
	
	
	1

	Дартс
	
	
	
	3(личный)

	Легкоатлетическая эстафета
	3
	1(личный), 3
	3, 3
	

	Соревнования по мини-футболу
	3
	
	1,1,1,1,2,2,3
	

	Турнир по баскетболу
	3
	3, 2
	
	

	Шерловогорская лига КВН
	
	
	3
	

	Весёлые старты
	
	1
	
	

	Шахматы
	
	3
	2(личный)
	

	Теннис
	
	
	2,1,3
	

	Стрельба из пневматической винтовки
	
	
	2, 2, 2
	

	Волейбол
	
	3
	2, 3
	

	Краевой уровень

	Областной конкурс «Лучший журналист Забайкалья»
	1
	
	
	

	Фотоконкурс «Мой край»
	
	2 благодарности
	
	

	Конкурс «Страницы Забайкальской милиции»
	
	
	17 грамот
	

	Общероссийский уровень

	Фестиваль исследовательских работ «Портфолио»
	9 дипломов
	
	
	

	Конкурс «Ёлочка»
	
	
	2 диплома
	

	Международный уровень

	Конкурс «Удивительный водно-болотный мир»
	
	
	2 диплома
	


Правовое воспитание, профилактика правонарушений, их число 

за три года

Работа по профилактике преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних в школе организована с учётом социума, осуществляется в соответствии с нормативными документами, планом работы, программой «Семья», муниципальной программой по профилактике правонарушений. В школе создан совет профилактики, на заседаниях было рассмотрено 14 представлений классных руководителей. Служба сопровождения школы взаимодействует с правоохранительными органами, комиссией по делам несовершеннолетних.
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Состоят на
 внутри-

школьном 
учёте 
	49
	28
	14

	Состоят на
учёте в КДН
	2
	4
	2


Профилактика правонарушений ведётся согласно плану работы по правовому воспитанию, где главными направлениями работы являются работа с нормативными документами, с учащимися школы, родителями, проведение мониторинга, наглядной агитации.
	Виды преступлений

	
	Кражи
	Драки
	Хулиганство
	Наркотики
	Вымогательство
	Алкоголь
	Итого

	2007-2008
	2
	3
	1
	5
	3
	8
	22

	2008-2009
	3
	2
	3
	0
	2
	1
	11

	2009-2010
	
	
	1
	
	
	
	1


Обеспечение воспитательного взаимодействия педколлектива и родителей  обучающихся.

При работе с родителями используются как массовые, так и групповые и индивидуальные формы работы.  Действует программа «Семья». Эта программа работает благодаря службе сопровождения и классным руководителям. Общешкольный родительский комитет, совет профилактики, совместное проведение культурно – оздоровительных и туристических мероприятий.

 Ученическое самоуправление в формировании здорового образа жизни

Члены ученического самоуправления – Советники культуры, прессы, знатоков постоянно занимаются вопросами здорового образа жизни. Проводятся праздники, конкурсы плакатов, рисунков по данной теме.

Создание безопасных условий 

Вопросы безопасности изучаются учащимися на уроках ОБЖ, классных часах, практические навыки отрабатываются на уроках физической культуры, тренировках, в походах. В школе созданы локальные акты нормативно-правовой базы по безопасности. В соответствии с планом работы школы проводятся тренировки личного состава: педагогов,  учеников, обслуживающего персонала школы по противопожарной безопасности, действиям в чрезвычайных обстоятельствах, стихийным бедствиям.

Установлен  строгий контроль за противопожарным состоянием школы, регулярно проверяется техническое состояние школьного здания. В  2008 году  в школе установлена система автоматической противопожарной сигнализации  и автоматического оповещения. Под постоянным контролем администрации школы подвальные и чердачные помещения, запасные выходы, кнопка тревожной сигнализации.
Органы государственно-общественного управления школой.

	Название органа
	Дата создания
	Количество человек в составе
	Вопросы, рассматриваемые на заседаниях, реальная помощь ОУ за 2009г.

	Управляющий совет
	Январь 2006г.
	15 чел.


	Практические рекомендации при распределении стимулирующей части ФОТ, предложения для внесения дополнений в Колдоговор, решение вопросов укрепления материальной базы, ремонта школы, проведение слёта отличников учёбы.

	Попечительский совет
	2002г.
	12 чел.

 .
	Материальная помощь в виде дотаций на питание малообеспеченных детей, решение вопросов укрепления материальной базы, ремонта школы, проведение слёта отличников учёбы, помощь в выделении транспорта для подвоза учащихся на районные мероприятия

	Родительский комитет
	2000г
	18 чел.
	 1.Укрепление связи педагогического коллектива с родителями учащихся.

2.Осуществление обязательного среднего образования.

3.Организация питания школьников.

4.Создание необходимой материальной базы для приобретения учебников.

5.Привлечение родителей к непосредственному участию в воспитательной работе школы.

6.Осуществление контроля за выполднением школьниками Правил для учащихся.

7.Проведение оздоровительной культурно-массовой работы с учащимися в период каникул.


Приложение.
Укрепление материально-технической базы.

[image: image9.emf]В 2007 году Харанорской СОШ № 40 закуплено основных средств на сумму :  714729,80 руб, из них :    Школьная мебель  –  527140  (доск и аудитор. - 28 штук, 144 компл. м ебели, из  них  -   66 регулируемой, 29 столов, стол  для библиотеки, 2 демонстрац. с тола  для физики и  химии, 22 стула)   Холодильник  –  15000   Спортинвентарь  -   13838      Наглядные пособия  –  17111   Учебники  -    68142   Библиотечный фонд  –  61323 - 80   Компьютеры и оргтехника  –  103529 ,  в том числе ноутбук + проектор   Получен кабинет физики  –    национальный проект «Образов ание»     В 2008 году закуплено основных средств на сумму: 498461 - 59, из них :   Школьная мебель  –  158135 ( 25 комп,  обеденная зона для столовой ,  мольберты  –  3 шт )   Холодильник  –  14675   Компьютеры и оргтехника  –  229870 - 59  (в том числе ноутбук + проектор ,  в/камера, 2 ф/аппарата)   Эл.печь и плита  –  60700   Весы  –  8366   Учебники  –  104069   Наглядные пособия  –  27633 - 40   Художественная литература  –   26715       В 2009 году приобретено основных средств на сумму  316697 рублей :   Школьная мебель  –  27000   Столы для библиотеки -  13500   Компьютерные столы  -  16000   Компьютеры и оргтехника  –  197163   Ф/камера  –  4750   Магнитофон  –  3200   Доска аудитор.  –  7900   Шкаф вытяжной  –  8500   Экран  -  7800  
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