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Положение о рабочей программе педагога
 

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Уставом образовательного учреждения и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.

1.2. Рабочая программа (далее - Программа) - нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области).

1.3. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагание, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определение содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

 

2. Технология разработки рабочей программы.
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

3. Структура рабочей программы.
3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1.      титульный лист (название программы);

2.      пояснительная записка;
3.      календарно-тематическое планирование
4.     требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе;

5.      перечень учебно-методического обеспечения;

6.       список литературы;   
3.2. Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

3.3. Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практическое задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. Для составительских программ должны быть указаны выходные данные материалов (программ, учебных пособий и т.д.), которые были использованы при составлении программы. В пояснительной записке должны быть обоснованы предлагаемые содержание и объем курса, должно быть указано количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно  календарно-тематическому плану, формы контроля и возможные варианты его проведения. Количество и характер контрольных мероприятий по оценке качества подготовки учащихся должны быть четко обоснованы. При этом необходимо указать, как именно эти мероприятия позволяют выявить соответствие результатов образования целям и задачам обучения. А также желаемый результат на конец года.

 3.4.  Календарно-тематический план - структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Составляется в виде таблицы. Формы контроля опре​деляются особенностями класса, в котором преподается данный предмет, спецификой учебного курса; особенностями методик и технологий, исполь​зуемых в процессе обучения. Также в  календарно-тематический план могут быть включены экскурсии, конфе​ренции и другие формы проведения занятий.

3.5. Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе, - структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса.

 3.6. Перечень учебно-методического обеспечения - структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал.

3.7. Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы.  

4. Оформление рабочей программы.
4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 14, одинарный межстрочный интервал . Титульный лист набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 18. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется.   На титульном листе указывается: (Приложение 1)

· название Программы (предмет, курс); 

· адресность (школа, класс или ступень обучения); 

· сведения об авторе (ФИО, должность)

· год составления Программы. 

4.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы. (Приложение 3)

4.4. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса).

5. Утверждение рабочей программы.
5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 15 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения.

5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

· обсуждение Программы на заседании предметного методического объединения (до 7 сентября); 

· получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора, курирующего данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр. Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов. 

5.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.

Приложение 1

                                                       ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА 
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

Муниципальное общеобразовательное учреждение: Харанорская СОШ№40
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                                         РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПЕДАГОГА
 

Ф.И.О. 

 

 

по_______________________________________________

предмет, класс

 

 

 

 

200_ - 200_  учебный год

 

 

Приложение 2

КАЛЕНДАРНО - ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
Всего  количество часов__________

в неделю ____ час.

Плановых контрольных уроков ___, зачетов ___, тестов ___ ч., и т.д.;

Планирование составлено на основе ___________________________________________

программа

Учебник _____________________________________________________________________________

название, автор, издательство, год издания

 

 

	№
	Наименование раздела, темы
	Количество часов
	Календарные сроки
	Форма контроля
	 Примечание
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Положение о  портфолио учителя.
I.Общие положения
Портфолио — это способ фиксирования, накопления и оценки педагогической деятельности учителя, один из современных методов его профессионального развития. Портфолио позволяет педагогу более широко и разнообразно презентовать свои достижения, умения и направления деятельности, выходя за рамки специальности и предметов преподавания, помогает планировать, отслеживать и корректировать образовательную траекторию, становится доказательством роста его профессионального уровня, является основанием для аттестации педагогического работника. Он предназначен для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, для объективной оценки его профессионального уровня.

II. Структура и содержание портфолио 
Титульная страница: Ф.И.О учителя, адрес школы, дата

Раздел 1. Общие сведения об учителе

·  ФИО учителя, число, месяц и год рождения, образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация по диплому, трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном общеобразовательном учреждении, повышение квалификации (название структуры, где прослушаны курсы, год, месяц, проблематика курсов).Фотография 9*12
· Копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней.

· Наиболее значимые правительственные награды, грамоты, благодарственные письма.

· Дипломы различных конкурсов.

· Другие документы по усмотрению учителя.

Этот раздел позволяет судить о процессе индивидуального развития педагога.

Раздел 2. Результаты педагогической деятельности. (Аналитическая справка)

1.Материалы с результатами освоения обучающимися образовательных программ и сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету.

2. Сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 3- 5 лет на основании:

· тестов обученности;

· административных контрольных срезов знаний;

· участия воспитанников в школьных, районных (городских), областных, всероссийских олимпиадах, конкурсах и т.д.

3. Результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся.

4. Наличие медалистов.

5. Поступление в вузы по специальности и т.п.

Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности учителя за определенный период.

Раздел 3. Научно-методическая деятельность. Обобщение опыта.

В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога, в частности:

 1. Работа в методическом объединении, экспертных советах, сотрудничество с методическим центром, другими учреждениями.

2. Участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах за последние три года.
	№
	Название конкурса
	Год
	Результат

	
	
	
	


3. Участие в методических  и предметных неделях.
	№
	Мероприятие
	Год
	Количество учащихся, класс

	
	
	
	


4. Участие в организации и проведении семинаров, «круглых столов», мастер-классов, предметных олимпиад, конкурсов, конференций и т.п.
	№
	  Мероприятие 
	Год

	
	
	


5. Проведение научных исследований.

6. Разработка авторских программ, элективных курсов.
	№
	Название программы
	Год
	Количество часов
	Класс

	
	
	
	
	


7. Подготовка творческого отчета, реферата, доклада, статьи.
	№
	Название работы
	Год
	Где опубликована

	
	
	
	


8.Другие документы.

Раздел 4. Внеурочная деятельность по предмету

1. Список  творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету за последние три года

	№
	Вид работы
	Название
	Год создания работы
	Результат

	
	
	
	
	


2. Данные о победителях олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др. за последние три года

	№
	Олимпиада, конкурс, соревнование, конференция НОУ и др.
	Ф.И. победителя, класс 
	Год
	Результат

	
	
	
	
	


3. Сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью проведенных мероприятий, (выставки, предметные экскурсии, КВНы, брейн-ринги и т.п.).

4. Программы кружков,  факультативов  за последние три года.
	№
	Программа, название
	Количество часов
	Год 

	
	
	
	


5. Другие документы.
Раздел 5.  Работа в качестве классного руководителя.

1.  Анализ успеваемости и качества знаний учащихся класса.

2.  Информация об участии учащихся класса в школьных мероприятиях, социальных проектах, творческих объединениях, акциях и т.д. за последние три года

	№
	Класс
	Мероприятие
	Год
	Результат

	
	
	
	
	


3.  Сведения о сохранении контингента обучающихся в классе за последние три года.

4. Информацию о правонарушениях;

5. Сведения о работе с родителями;

6. Другие документы.

III. Деятельность учителя по созданию портфолио
Портфолио учителя оформляется в папке-накопителе. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться.

Состав портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой учитель.

Портфолио учителя служит основанием для участия в различных конкурсах, для аттестации на квалификационную категорию.
IV. Защита портфолио при аттестации на II (вторую) квалификационную категорию
Форма аттестационного испытания, в ходе которого аттестуемый учитель представляет  аттестационной комиссии свидетельства своего профессионализма и результатов педагогической деятельности в форме структурированного портфолио за две недели до аттестации. Презентация может проходить в виде выставки учебно-методических материалов, слайд-шоу, доклада, сопровождаемого компьютерным показом с помощью мастера презентаций PowerPoint и других. 

Защита портфолио проводится публично на открытом заседаний  аттестационной   комиссии (с согласия аттестуемого – на семинаре, «круглом столе»). 

Защита портфолио проводится в несколько этапов: 

· презентация портфолио; 

· ответы на вопросы по существу представленных документов; 

· обсуждение результатов защиты членами  аттестационной   комиссии; 

· доведение до аттестуемого выводов и рекомендаций  аттестационной   комиссии. 

Защита портфолио (с согласия учителя) может стать формой обобщения опыта учителя и проводиться аналогично аттестационной защите портфолио.

	

	Приложение       

                                                                                           Место для фотографии

Титульный страница
Муниципальное общеобразовательное учреждение: Харанорская СОШ №40

Портфолио учителя

                                              ФИО 

год




